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'Din pension,

bit for bit

Din pension bestarav olika delar. Den allméanna
pensionen haralla. Om din arbetsgivare har
kollektivavtal far du dven avtalspension.
Gemensamt for bada dratt det ar det sparade
kapitalet under hela ditt arbetslivsom avgor
hur mycket du farden dag du gari pension.

Darutdver kan duvdlja att komplettera
med ett privat pensionssparande.

Den allmédnna pensionen &r grunden.
Alla arbetsgivare betalar enligt lag in
18,5 procent av dina inkomster upp till
435 750 kronor per ar i allmédnna pension.
Den storsta delen, 16 procent, gar till din
inkomstpension som du inte kan paverka.
Resterande 2,5 procent dr den premiepen-
sion som du sjalv kan valja hur och var du
vill placera.

Den allménna pensionen betalas &ven
in om du har andra inkomster, till exempel
frén a-kassa, sjuk- och aktivitetsersittning
eller foraldrapenning. Den som har haft
mycket 14ga inkomster far garantipension.

Du kan bdrja ta ut allmén pension tidi-
gast nar du fyllt 61 ar.

Avtalspensionen. Allt viktigare gradde
pa moset.
Om din arbetsgivare har tecknat kollektiv-
avtal har du avstatt ett léneutrymme for
att arbetsgivaren varje manad ska sitta in
4,5 procent av din 16n till din avtalspensi-
on (&ven kallad tjanstepension). For 16n
som ligger 6ver taket for allmén pension,
435 750 kronor per ér, sétter arbetsgiva-
ren in 30 procent. Hur mycket pension det
i slutdnden blir beror dels pa hur manga
&r du har arbetat med avtalspension, dels
pa vilken avkastning du fétt pa de sparade
pengarna.

Du har méjlighet att sjélv valja mellan
olika placeringar, sdvéil fondforsikringar

AVTALSPENSION

INKOMSTPENSION

som traditionell forvaltning, pé fora.se.
Om du avstar att vélja forvaltare placeras
premien hos en forvaltare som parterna
kommit 6verens om.

Privat pensionssparande.

Med en varning!

Frén och med i ar férdndrades reglerna for
privat pensionssparande. Om du sparar
privat bor du genast se 6ver det. Las mer
om detta i separat artikel har intill.

Gor en prognos over hela din pension

Bésta sittet att fi ett grepp om vilken
pension man kan forvénta sig ar att gora
en prognos pd minpension.se, som ir ett

FRAN DIG SJALV

FRAN ARBETSGIVAREN

PREMIE-
PENSION

ALLMAN PENSION
FRAN STATEN

samarbete mellan staten och pensions-
bolagen. I prognosen ingér bade din all-
maénna pension och din tjanstepension,
och om du vill &ven ditt eventuella privata
pensionssparande. ®

FAKTA BRA INFORMATIONSKALLOR

e pensionsmyndigheten.se

® minpension.se

e fora.se (for dig som dr privatanstalld
arbetare)

® amf.se
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Pensionssparar du privat?
Dags att tanka ratt!

Hor du till de kloka som sparar
en del av din [6n i en privat pen-
sionsforsakring? Da ar det dags
att hitta nya satt att spara, efter-
som du fran i ar kommer att bli
dubbelbeskattad pa allt sparan-
de 6ver 150 kronor per manad.

Det blir resultatet av att regeringen séankt
avdragsratten fran 12 000 till 1 800 kro-
nor per ar. Och 2016 slopas avdragsritten
helt. Ddarmed blir det privata pensions-
sparandet riktigt daligt, eftersom du fér
betala skatt bdde nir du tjinar pengarna
och nér du senare lyfter dem som pension.

Har du &nnu inte dndrat ditt sparande
bor du alltsa rddgora med din bank hur du
pa annat sitt kan spara klokt och 1&ngsik-
tigt. Men var kritisk till deras forslag pa
kapitalforsakringar och liknande. Kolla
upp risknivan pé erbjudna fonder och,
inte minst, se till att jamféra bankens
avgifter! Framtida avkastning har man
aldrig ndgon garanti for, avgifterna ser du
daremot i férvig, svart pa vitt. Med ranta
parénta dter en hog avgift upp mer dn du
formodligen anar av dina médosamt spa-
rade pengar. ®

Planera din pension pa minpension.se

Det orangea kuvertet visar
vad som dr inbetalt till din
allmanna pension, kuvertet
fran Fora talar om hur mycket
du sparat i avtalspension och
kanske har du dven ett privat
pensionssparande. Men hur
far man 6verblick 6ver alla
olika pensionskapital man har?
Och a@nnu svarare, vad ger de
tillsammans den dag man gar i
pension?

Det hér har tidigare varit ndstan hopplost
att fi svar p4. Men numera kan du samla
alla olika pensionsgivare och pensions-
former under ett tak pa webbportalen
minpension.se. P& sa sitt kan du tydligt
se vad till exempel den allménna pensio-
nen ger och vilket tillskott avtalspensionen
innebér. Ar du minsta oséker pa om du ar
berittigad till avtalspension eller om din
arbetsgivare betalar in de belopp du har
ratt till s far du klart besked har.

Har du rad att pensionera dig nar du
ar 62, 65 eller 67 ar? Nir alla delar ar
pa plats kan du ta ut pensionsprognoser
for olika pensionséldrar. Du kan ocksa se
vad det ger i pldnboken om du tar ut vissa
pensionsdelar och vintar med andra. Eller
om du véljer att ta ut till exempel avtals-
pensionen under kortare tid i borjan av
din pensionering nir du kanske har storre
levnadskostnader eller vill kunna unna dig
nagot extra.

Fritt fram for att fantisera och planera
pa ett lekfullt sitt, med andra ord!

Borja med att skapa Mina sidor, om du
inte redan har gjort det. G4 in pd min-
pension.se och klicka pd ”S& kommer du
igdng”, sa far du all hjélp du behover. Har
du BankID, Mobilt BankID eller e-legitima-
tion frén Nordea eller Telia 4r det bara att
logga in. Annars kan du bestélla en person-
lig kod fran Pensionsmyndigheten.

Nar du loggat in tar minpension.se reda
pa hos vilka pensionsbolag du har pensi-
on, och hdmtar in alla uppgifter fran dem.
Redan efter ndgon dag brukar alla ha
svarat. Nar uppgifterna r sammanstéllda
meddelas du via e-post.

% Kom iging med Minpension.se

E6lj oss ocksd pa

Fa dverblick och gor din pensionsprognos pa minpension.se.

Nu har du en total dverblick, och du kom-
mer férmodligen att bli férvanad 6ver hur
manga delar din pension bestar av. Det
fina &r att du ur denna snérskog av pen-
sionsgivare som du samlat pd dig under
arens lopp enkelt kan gora alla mojliga

4

prognoser. Klicka pd ”Pensionsprognos’
och vilj olika sétt att ta ut din pension. P4
nagra sekunder ser du hur mycket pension
olika val ger dig.

Béttre sétt att forstd vart ganska krang-
liga pensionssystem finns inte! ®
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En passning fran Patrick Roselin:

Matchen ar vunnen forst
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nar alla vet vad som galler”

| hostas klev Patrick Roselin in som ansvarig for Facket
Forsdkrar, det vill saga de forsdkringslosningar som LO-
kollektivet har genom kollektivavtalet. Avtalspensionen
ar den kanske viktigaste delen i detta forsakringsskydd.
Som inbiten bandyalskare ar Patricks installning till sitt
informationsuppdrag ndstan given.

e

A

e

A

— For mig 4r utmaningen att f4 hela orga-
nisationen — fran LO centralt, via distrik-
ten, férbunden och avdelningarna — att nd
4nda ut pa arbetsplatserna. Okunskapen
kring pensioner é&r ofta stor hos medlem-
marna, trots att det dr en s viktig fraga.
Och nér pensionen ndrmar sig ar det for
sent att paverka, sa det géller att vicka
intresse i tid! Matchen &r vunnen forst nér
alla vet vad som géller och kan agera och
planera utifrdn detta.

Ar det darfoér LO har en kampanj i TV,
sociala medier och pa webben?

—Det staimmer. Vi foljer upp hostens kam-
panj som framst tog sikte pé att informera
om hur viktigt kollektivavtalet &r for att
den framtida pensionen ska bli draglig.
Nu tar vi ett steg till genom att uppmana
medlemmarna att hélla utkik efter det
Fora-kuvert som distribueras i dagarna.
Dar ser man hur mycket avtalspensionen
betyder. Det dr ocksé beviset pa att man
har kollektivavtal, vilket inte alla medlem-
mar har klart for sig. Genom att anvdnda
humor vill vi 6ppna 6gonen for ett &mne
som ménga skjuter ifrén sig for att det
kédnns tungt och kréngligt.

Hur fangas intresset upp pa arbetsplat-
serna?

— Har har véra forsdkringsinformatorer
en viktig roll. Dels genom att finnas till
hands for individuella samtal i form av
forsakringssamtal med medlemmarna.
Men ocksa genom att sjdlva ta initiativ till
arbetsplatstréffar kring pensionsfragan.

“Okunskapen kring
pensioner ar ofta stor
hos medlemmarna,
trots att det ar en sa
viktig fraga. Och nar
pensionen narmar

sig ar det for sent att
paverka, sa det galler
att vacka intresse i tid!”

Att vara forsdakringsinformator ar
manga ganger det foérsta fortroende-
uppdraget man har. Vad kravs for att
man ska vaga trida fram?

—Det kan vara tufft, men med en aktivt stot-
tande forbundsavdelning brukar det ga bra.
Avdelningens forsakringshandlaggare dren
viktig stodperson. Forsdkringsinformatren
ska ha god kunskap om vara avtalsforsak-
ringar men hon eller han férvéntas inte
vara specialister, snarare ndgon som vet var
informationen finns att hdmta och som kan
hjélpa medlemmen vidare. Det &r inte for
inte som vi &ndrade det tidigare begreppet
forsakringsradgivare” till det mer realistis-
ka "forsakringsinformator”.

Men kunskap é&r vil dnda viktigt att ha.
Far forsidkringsinformatorerna tillréck-
lig utbildning for att kénna sig trygga i
sin roll?

- Jo, det tycker jag. Grundutbildningen
ar pé fyra dagar, vi pa LO haller i tre och
Folksam i en av dagarna. Aterigen handlar
det om att l4dgga sig pa en rimlig niva, vi
utbildar inte experter utan snarare handle-
dare. Daremot har det visat sig att man har
anvant véldigt olika utbildningsmaterial
ute i distrikten. Darfor har vi nu i samar-
bete med Folksam tagit fram ett enhetligt
utbildningsmaterial som kommer att pre-
senteras pa LOs avtalskonferensen i maj.
P4 sa sétt forsékrar vi oss om att utbild-
ningen av forsakringsinformatorerna for-
medlar ratt kunskap.

Du betonar att informationen om pensi-
onerna ir ett lagarbete. Hur vill du, som
coach, lagga upp det spelet?

— Vi har i botten en bra organisation for
att nd dnda ut. I LOs forsakringsutskott
traffas forsdkringsansvariga fran samt-
liga férbund, s att vi kan lyfta angelag-
na fragor tillsammans. Har giller det att
verkligen lyssna pa férbundens tankar och
behov. Jag kommer dessutom att 1dgga en
hel del tid p4 att triffa de férsidkringsan-
svariga fran distrikten, inte minst for att
se hur kontaktnitet gentemot forbundens
forsdkringsansvariga kan utvecklas. Och
att halla en dialog, till exempel kring deras
utbildningsansvar. Det dr precis som i ett
bandylag; alla delar i kedjan ut till med-
lemmen maste vara lika starka for att det
ska kunna bli mél.

Nagot du ar sarskilt n6jd med just nu?
— Sedan januari har LO och Folksam tur-
nerat till 10 stycken distriktskonferenser.

Intresset for att fa det senaste inom
avtalsforsakringar, medlemsforsakringar
och socialférsakringar har varit stort. Ett
spannande inslag har varit att fa lyssna
till handikappidrottaren Anders Olssons
langa resa efter en ryggmargsskada. Hans
foreldasning “Det finns ingen gréns” gav en
tankevickande inblick i de manga ganger
svara fradgor som véra férsékringsinforma-
torer stlls infor i sin vardag. @

FAKTA PATRICK ROSELIN
Alder: 48 ar.

Uppdrag: Forsdkringsombudsman pa LO
med ansvar for Facket Forsakrar.

Bakgrund: Borjade som brevbérare i
fodelsestaden Soderhamn.

Facklig karriar: Ombudsmannautbildning
1999, distriktsombudsman i Uppsala

och Virmland/Orebro, ombudsman pé
LOs enhet for Ekonomisk politik och
arbetsmarknad. Sedan september 2014
ansvarig for Facket Forsakrar.

Intressen: Idrott, bland annat golf och
boule. Men favoritsporten ar bandy.
Oanad talang: Att hoppa in som
bandyspeaker pa Broberg/S6derhamns
hemmamatcher.
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Det dr nu 20 ar sedan det gamla formansbestamda pensions-
systemet ersattes av ett avgiftsbestamt. Numera ar det hela din
livsinkomst som avgor hur stor din pension blir, liksom bdrsens
och den svenska ekonomins utveckling. Tanken dr att staten
inte ska riskera storre utgifter for pensionerna @n vad som
inbetalats. Resultatet har blivit kraftigt férsamrade pensioner.

Ip! Vart tog p
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Tanken var att den allménna pensionen
skulle motsvara ungefar de 62 procent som
folkpensionen tidigare gav tillsammans
med ATP. Darefter har svenskarnas forvén-
tade medellivslangd sprackt alla progno-
ser, vilket innebér att dagens pensionérer
far noja sig med betydligt mindre. Savida
vi inte har mojlighet att fortsitta jobba en
bra bit forbi 65-arsstrecket, forstas. Det
visar en studie som Folksam har gjort om
hur pensionerna for de senaste nio arskul-
larnas nyblivna pensionirer utvecklats.

Kraftigt pensionsfall

Ansvarig for Folksams studie 4r Hakan
Svéardman, vélfardsanalytiker pa Folksam.
Studien visar att den allminna pensionen
har minskat frdn 61 procent av slutlénen
for dem som ar fodda 1938 till 49 procent
for dem som &r fodda 1946.

— Det beror pé att de mer forméanliga
ATP-reglerna successivt har fasats ut. For
att den yngre gruppen ska fa lika mycket
som den dldre krévs att de fortsétter att
jobba till ndrmare 68 &r, forklarar Hakan
Sviardman.

Och pensionsfallet fortsatter. Folksams
prognos visar att de 20-aringar som idag
ger sig ut p arbetsmarknaden bara kan
forvanta sig 41 procent i allmén pension
nér de dr 65 ar. For att komma upp till
den tinkta pensionsnivan kommer de att
tvingas arbeta tills de fyller 69 &r.

“Redan idag behover
man jobba fran 20 till
69 ar, helt utan avbrott,
for att fa den tankta
pensionen.”

Hur ldnge orkarvi jobba?

Forutsatt att det finns tillrackligt med jobb
ar frigan hur realistiskt det egentligen &r
att vi klarar av att jobba till 68, 69 eller 70
ar? Inte minst inom LO-grupperna, som
ofta har fysiskt slitsamma jobb.

— Redan idag behover man alltsa jobba
frén 20 till 69 &r, helt utan avbrott, for att
fa den tdnkta pensionen. Hur realistiskt ar
det att hinna arbeta i 47 &r ndr man ofta
ar 25 ar och dldre innan man ar klar med
studierna? Sedan reser vi under livet, har
avbrott mellan anstéllningar, vidareutbil-
dar oss och dgnar tid &t olika livsprojekt.
S& dven den som jobbar till 69 ar kanske
i realiteten far ihop 40 arbetsar. Kalkylen
gér helt enkelt inte ihop.

Hakan Svdardman konstaterar ocksa att
det hittills inte har gétt att f& upp pen-
sionséldern pé frivillig vdg. Inte minst
for att ménga kan kénna sig tvingade att
lamna arbetslivet fére LAS-aldern som &r
67 ar. Lagen géller ndmligen inte visstids-
anstillda och avtal och férmaner i avtals-
pensionen upphor nédr man fyller 65 ar.
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Arbetsgivaren kan dndra dina arbetsupp-
gifter, vilket tillsammans med det allmén-
na trycket frin omvérlden gor att manga
ofrivilligt véljer att sluta.

— Det ar kanske dags att h6ja den lag-
stadgade rétten att arbeta fran 67 till 69
&r. Samtidigt bor kanske den tidigaste tid-
punkten som man far ta ut den allménna
pensionen hojas fran nuvarande 61 ar till
63 och s& smaningom 65 ar. Men det kréver
bade full sysselsittning och ett arbetsliv
som gor att médnniskor héller ihop sé ldnge.

Laginkomsttagare drvinnare
Den grupp som gynnas av pensionssyste-
met ar ldginkomsttagare, vilket 4r unge-
far var fjarde pensionér. De far mellan 115
och 108 procent av sin slutlon i pension.
— Det innebdr att skillnaden mellan att
jobba och inte jobba &r véldigt liten for sto-
ra grupper. Lite hdrddraget kan man séga
att man som laginkomsttagare inte beho-
ver jobba for att fa allmén pension, det ar
tjidnstepensionen som r viktig. Annars ger
garantipensionen och bostadstillagg lika
mycket. Men vi ska samtidigt komma ihdg
att det inte 4r mycket att leva p&, betonar
Hékan Sviardman.

Avtalspensionen rdaddningen,

men inte foralla

I takt med att den allmidnna pensionen
urholkats har den kollektivavtalade avtals-
pensionen, dven kallad tjanstepension,
fatt en allt storre betydelse. Dess andel
av den totala pensionen har ¢kat fran i
genomsnitt 17 till 21 procent.

— Nar pensionssystemet gjordes om
fanns det inte i tankevarlden att avtals-
pensionen skulle komma att spela en sa
avgorande roll. Det &r naturligtvis djupt
oroande med tanke pa att ungefir 25 pro-
cent av arbetskraften dr egna foretagare,
arbetslosa eller anstéllda i foretag som
saknar kollektivavtal. Ar man hoginkomst-
tagare 16ser man det ofta genom att kopa
sig en individuell tjanstepension. Men det
géller knappast avtalslosa diskare eller
arbetslosa, som darmed blivit var tids nya
fattigpensionérer.

Stor skillnad mellan kvinnor
och man

I Folksams studie framstir obalansen
mellan kvinnor och mén skriande tyd-
ligt. Eftersom avtalspensionen ger storst
genomslag for hoginkomsttagare, avspeg-
lar den tydligt inkomstskillnaderna mellan
man och kvinnor. Kvinnor fir i genomsnitt
3 700 kronor i manaden i avtalspension
medan méannen kan kvittera ut néstan
dubbelt sa mycket, 6 640 kronor i mén-
aden.

— Det ar kombinationen av kvinnors
lagre 16n och storre andel deltid som ger
den effekten. Med nuvarande forandrings-
takt kan detta pensionsgap utjamnas forst
ndgon ging framét ar 2210. Hir borde
alltsd pensionssystemet snarast juste-
ras till kvinnornas fordel, menar Hakan
Sviardman. @

ensionen vagen?

Hur skaffar man en rimlig person?
Hakan Svardmans fem basta tips

1 Vdlj en arbetsgivare med kollektivavtal. Om inte, férhandla till

® dig 1500 -2 o000 kronor extra till ett eget pensionssparande. For
avtalspensionen gor stor skillnad; saknar du till exempel kollek-
tivavtal mellan 25 och 30 ar kan du férlora omkring 2 ooo kronor
i manaden nar det blir dags att lyfta pensionen.

2 Kolla om du har mgjlighet till [6nevaxling. Da kan du avsatta ytter-
® ligare en del av din l6n till avtalspension. Det dr ett billigt satt att
spara eftersom du slipper extra avgifter.

Vdlj inte aterbetalningsskydd om inte anhoriga ar beroende av

3 ® detta. Har du déremot partner och barn som skulle drabbas hart
ekonomiskt ifall du skulle d6 kan det vara bra att komplettera ditt
skydd med en grupplivforsdkring via facket, det kostar betydligt
mindre.

foljer loneutvecklingen, utan att ta onddiga risker. Valj hallbara
och schysta foretag. Ar du osdker p& om du kan géra en bra
placering &r det battre att valja en entréfond eller traditionell
pensionsforsakring.

4 Placera bara sjalv om du vet vad du gor. Se till att avkastningen
[ J

aldre. Vidareutbilda dig for att vara attraktiv pa arbetsmarknaden
och 6ka mojligheterna att kunna varva ner med ett mindre fysiskt
anstrangande arbete. Har du ett jobb som du trivs med okar
ocksa chanserna att du ska orka.

5 Se till att halla dig kvar pa jobbet som anstalld nar du borjar bli
[ J
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LOs pensionsutredning:

Hur lange orkar vi?
Och hur lange maste
vi orka?

Regeringens pensionsaldersutredning hade i uppdrag att se dver hur
Sverige ska klara de framtida pensionerna mot bakgrund av att befolk-
ningens livslangd sprackt alla prognoser. Da utredningens betankande
2013 saknade losningar pa ett antal avgdrande punkter beslot LO att
tillsatta en egen pensionsutredning. Denna kommer att presenteras och
diskuteras pa Almedalen i sommar, men redan nu kan vi beratta vad LOs
utredare kommit fram till sa har langt.

(4
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\NTE KAN LLRA MED
TANDERNA LANGRE -

- Nar resultatet kom blev vi lite besvikna.
Pensionséldersutredningen hade ju inte
enbart i uppdrag att titta pa hur ldnge vi i
framtiden behover jobba for att fa ihop till
en rimlig pension. For ska vi jobba tills vi
fyller 67 ar eller &nnu langre, som utred-
ningen foreslar, s& maste vi ju samtidigt
skapa ett arbetsliv som gor det mojligt for
fler att orka sa ldnge.

Det séger LOs utredare Renée Anders-
son. Hon har i uppgift att belysa hur verk-
ligheten ser ut, det vill sdga hur lange
dagens LO-arbetare klarar av att arbeta
innan kroppen séiger ifran.

— Vi har gett Statistiska Centralbyran i
uppgift att titta pd detta, men vi har &nnu
inte fatt resultatet. Gissningsvis klarar
LO-arbetaren i genomsnitt av att jobba
tills han eller hon dr 61-62 &r. Och i s& fall
ar det inte sa stor mening med att hoja
LAS-aldern till 69 &r, svida inte arbetslivet
férdndras. Det blir spannande att se vad
SCBs analys visar!

"Allra viktigast ar anda
att skapa en arbetsmiljo
som ar uthallig.”

Ett uthalligare arbetsliv

Pa vilket satt behover arbetslivet forand-
ras? Renée konstaterar att det ar viktigt for
den framtida pensionen att snabbt komma
tillbaka i arbete nér man é&r sjukskriven.

— Regeringen stéller héga krav pa att
arbetsmarknadens parter ska ta ett storre
ansvar for rehabiliteringen. LO vill hitta
avtalslosningar pa detta, men Svenskt
Naringsliv har inte visat ndgot storre
intresse. I dag blir mdnga uppsagda utan
att ha fatt den rehabilitering de borde ha.
Har skulle kanske en rehabiliteringsfor-
sdkring eller liknande vara en 16sning?
Renée betonar att allra viktigast 4nd4 ar
att skapa en arbetsmiljo som &r uthallig,
dar ménniskor inte slits ut vare sig fysiskt
eller mentalt.

Socialférsdkringar som foljer
riktaldern

Pensionsaldersutredningen foreslar info-
rande av en riktalder pa 67 ar. Riktéldern
ar inte forknippad med négra rattigheter,
bara en indikation pa hur lange vi bor rak-
na med att jobba for att {4 ihop till en rim-
lig pension. Pensionssystemets utgangs-
punkt dr att vi ska jobba utan avbrott frin
20till 67 &r.

— Haér foreslar utredningen att omkring-
liggande system som A-kassa, sjukersatt-
ning och sjukpenning ska folja riktaldern.
Det tycker vi ar bra, for att inte sdga all-
deles nédvandigt, for hur ménga Klarar i
realiteten av att jobba i 47 &r utan avbrott?
Om kroppen séger ifran skulle man kunna
fa sjukersattning de sista aren s att man
slipper ta ut pension innan man fyller 67
ar, menar Renée Andersson.

Iverkligheten da — vad farvi?
Men om vi nu ténker oss att vi verkligen
orkar jobba i atminstone 45 obrutna
ar, vad blir da den faktiska pensionen?
LO-ekonomen Mats Morin har uppdraget
att berékna detta. Han har valt att studera
tva extremer, en kommunalanstélld och
en industriarbetare utan markbar férmo-
genhet som bada bérjade jobba 1969 och
pensionerade sig 2014. I den ena berék-
ningen har de jobbat stdndig heltid, i den
andra halvtid.

— Inga definitiva siffror ar klara an,
men vi ser att samhéllets skyddssystem
l6ses ut for bada dessa personer om de &r
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ensamstdende. Har de jobbat heltid far de
bostadstillagg. Om de ddremot bara arbe-
tat halvtid far de bade bostadstilldgg och
garantipension. Om man har rétt till full
garantipension och fullt bostadstillagg far
man som minst 11 800 kronor efter skatt,
lagre &n sd blir ersittningen aldrig.

”11 800 kronor efter
skatt, lagre an sa blir
ersattningen aldrig.”

Utlosta skyddsndt dren

”early warning”

Mats Morin kommer nu att rdkna ut de
exakta siffrorna for hur stor pensionen blir,
och han kommer dven att analysera vad de
tva extra dren fran 65 till 67 &r kommer att
ge. Men han kan redan nu konstatera att
den urholkade statliga pensionen bor ses
som en slags early warning.

—Vimaste hitta ett system som hanterar
livslangd. Och det beho6ver goras nu, efter-
som det tar 1ang tid innan forandringar i
ett pensionssystem ger 6nskad effekt.

Betala in mertill pensionerna?
Pensionssystemet bygger pa att vi tar ut
lika mycket pension som vi betalar in. Ett
satt att klara en rimlig pension &r, som
regeringens pensionséldersutredning
foreslar, att jobba langre. Men vi kan ocksé
valja att avsitta mer pengar, det vill sdga
spara mer medan vi arbetar. Vad ténker
Renée Andersson om det?

"De som redan slitit
ut sig ar inte hjalpta
av en mindre skadlig
arbetsmiljo.”

— Det dr ndgot vi behéver avviga. Per-
sonligen tycker jag i sé fall att det ar avgif-
terna till den allménna pensionen vi bor
hoja. Fordelen ar att det ger en béttre
pension till alla, inte bara till dem som har
kollektivavtal. Alternativet att istillet hoja
avsittningarna till avtalspensionen gor att
lontagarna i sina kollektivavtal riskerar att
tvingas avsté ett allt stérre l1oneutrymme
for att fa en rimlig trygghet pé alderns
host. Och det 4r inte s& pensionssystemet
ar tankt.

Under varen kommer LOs pensionsut-
redning vara klar. Ett &mne for heta diskus-
sioner i Almedalen i sommar! @

\Y/
Q

Hall utkik efter
pensionsbeskedet
fran Fora

Du far tva besked om hur stort
pensionskapital du har. Det orangea
kuvertet fran Pensionsmyndigheten
kanner de flesta till. Mindre kant ar

pensionsbeskedet

fran Fora, som

kommer i brevladan under varen.

Pensionsbeskedet frén Fora visar
hur mycket tjanstepension du
har tjanat in. Det skickas ut till
alla privatanstallda arbetare som
arbetar eller har arbetat hos en
arbetsgivare med kollektivavtal.
Fora-kuverten borjar skickas ut
under april; har du inte fatt det
fére midsommar bor du kontakta
Fora!

I Fora-beskedet ser du storle-
ken pé ditt pensionskapital i dag
och inte minst om det har 6kat
eller minskat under féregdende
ar. Att det satts in pengar ar ditt
kvitto bade pa att du har kollek-
tivavtal och att din arbetsgivare
uppfyllt sina dtaganden. Du ser
ocksa vilken pensionsforvaltare
som forvaltar din avtalspension
liksom om du har valt efterlevan-
deskydd.

Ténk pé att du sjéilv kan vilja
var och hur din tjanstepension
ska placeras. Det gar ocksa bra
att inte gora nigot val alls, och
da placeras dina pensionspeng-
ar hos AMF i en traditionell for-
sdkring. Du kan gora dina val pa
fora.se dir du loggar in med e-le-
gitimation.

Det orangea kuvertet dr ocksa
viktigt, har ser du hur mycket
du har sparat till din allmédnna
pension. Det skickas ut i borjan
av aret och ska ha kommit i din
brevlada senast under mars.

Vill du se hur din totala pensi-
on ser ut och ocksé géra en prog-
nos rekommenderar vi ett besok
pa minpension.se. Det ger en
tydlig bild av hur mycket avtals-
pensionen och kollektivavtalet
betyder. ®

FAKTA BRA INFORMATIONSKALLOR

e pensionsmyndigheten.se
® minpension.se

e fora.se (for dig som &r privatanstalld arbetare)

e amf.se
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I-Kvinmrma ar de stora
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Kvinnor far i

ensionsf

genomshitt bara

av vad
mannen far.

Hur ser LOs ledning pa vara
pensioner? Vi traffade avtals-
sekreterare Torbjorn Johansson
for att fa LOs syn pa nagra av
pensionssystemets odesfragor.
Och en vision for skattesystemet
ar 2025.

Den allménna pensionen har minskat
dramatiskt. Vad gor vi at det?

— Det &r ytterst bekymmersamt att den
statliga pension som var tankt att motsva-
ra drygt 60 procent krympt till mindre &n
halva slutlonen. Vi har i manga avtalsro-
relser diskuterat mojligheten att sitta in
mer pengar till avtalspensionen for att
kompensera. Problemet &r att samhéllet
da formodligen tar ytterligare ett kliv bort
frén sitt ansvar. Dessutom riskerar storre
avséttningar till avtalspensionerna att ska-
paett tryck pa arbetsgivare att inte teckna
kollektivavtal. Darfor ar det en farlig vag
att gora avtalspensionen for stor.

Haller fattigpensionirerna pa att
komma tillbaka?

—Redan i dag ar det svart for 1dginkomst-
tagare att klara sin ekonomi enbart pa den
allménna pensionen. Om den inte forstarks
kommer de som saknar kollektivavtal att

bli en ny grupp av fattigpensionérer i takt
med att vilever allt langre. Det dr naturligt-
vis inte rimligt. Samhéllet far inte abdikera
utan maéste ta ansvar fér medborgarna.

1031SSY04 S¥v1 ‘0104

Torbjorn Johansson

Ar pensionsgapet mellan kvinnor och
maén rimligt?

— Att kvinnor i genomsnitt bara har cirka
75 procent av vad mannen fér i pension &r

inte acceptabelt. Det har blivit sa frimst
beroende pa kvinnors storre andel deltid
i kombination med ldgre 16n. Man far ju
pension i forhallande till vad man tjdnar
under hela sitt arbetsliv. Losningen pa pro-
blemet ér sjélvklart att kvinnor méste fa
en 16n som motsvarar méannens. Och att
kvinnors patvingade deltid ska bort. Det
ska definitivt inte vara s hér!

"Losningen pa
problemet ar sjalvklart
att kvinnor maste fa
en lon som motsvarar
mannens.”

LOs séger nej till fri flyttratt. Varfor det?
- Bondfangeri drabbar vara medlemmar.
Det &r bara att se pd hur det blivit med
premiepensionerna, som man kan placera
fritt. Nar man ndmner PPM-valet, med i
dagsldget 838 bolag, sa far vira medlem-
mar panik. Darfor har vi begransat valmoj-
ligheterna for den som sjalv vill placera sin
avtalspension till ett antal seriésa leveran-
torer som arbetar langsiktigt och har liga
avgifter. Det stdrker arbetstagarna, som
annars latt hamnar i ett hopplést under-

rlorarna

lage. Och s finns ju dven icke-valet, som
dessutom ger riktigt bra avkastning.

Varfor vill LO att avtalspensionen ska
regleras av arbetsmarknadens parter?

— Staten ska hélla fingrarna borta frén det
som facket och arbetsgivarna férhand-
lar fram, detta ar en tradition som varit
framgangsrik under lang tid. Avtalspensi-
onen &r ett Ioneutrymme som l6ntagarna
avstatt ifran. Darfor ser vi det som uteslu-
tet att avtalspensionerna skulle regleras
genom lagstiftning. Darmed sétts ocksa
press pa regeringen att uppritthélla en all-
mén pension som ménniskor kan leva pé.

Hur ser din vision for pensionssystemet
ar 2015 ut?

— Framfor allt maste den allménna pen-
sionen ha foérbéttrats s att den ger det
som var tankt nér systemet sjosattes, det
vill sdga runt 60 procent av slutlénen. Det
innebér att den méste fa kosta lite mer.
Darmed kan avtalspensionen terigen bli
den ”grddde pad moset” som var tanken,
inte en forutséttning for att slippa fattig-
dom. Likasa hoppas jag att systemet har
utvecklats sé att den som arbetar deltid
eller har lag 16n ocksa far en rimlig pen-
sion. Slutligen ska vi ha ett system som ar
férutsdgbart, man méste kunna lita pa sin
framtida pension. Det dr inte rimligt att
som nu ldgga allt ansvar pa individen. ®
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Sa stor skillnad gor
avtalspensionen

Kanske har du sett LOs kampanj som
visas bland annat i TV och pa webben.
Syftet ar att tala om hur viktigt kollek-
tivavtalet ar for att man ska fa ekono-
min att ga ihop nar man pensionerar
sig. For avtalspensionen gor faktiskt

stor skillnad.

Och den har blivit allt viktigare i takt
med att den allmédnna pensionen gett allt
mindre i planboken. Sa var inte pensions-
systemet tdnkt; problemet ar att vi lever
betydligt ldngre &n berdknat — det finns
helt enkelt inte fler pensionskronor &n
vad vi betalar in under de ar vi arbetar.
Nér pengarna inte racker till slar den sa
kallade bromsen till i pensionssystemet,
vilket innebér att pensionerna rdknas om
och sanks.

Ridddningen dr da det tillskott som den
kollektivavtalade pensionen ger. Du som
ar anstélld hos en arbetsgivare med kollek-

tivavtal har avstatt fran en del av din 16n
som din arbetsgivare varje ménad betalar
in till avtalspension. Férutsatt att du har
kollektivavtal, jobbar ldnge och arbetar
heltid blir det ett rejalt tillskott. Det har ar
inte alla medvetna om, eftersom det sker
idet tysta.

Vara fiktiva kampanjpersoner Martin,
Gerda och Inez ar alla fédda 1990, bérja-
de jobba vid 20 &rs &lder och tinker pen-
sionera sig nér de fyller 67 ar. Har ser du
ungefar hur stor skillnad det blir utan och
med den kollektivavtalade pensionen. ®

> MARTIN
Tjdnar i dag: 20 000 kr/man
Slutl6n fore pension: 25 032 kr/man

Martins pension blir
Utan Kkollektivavtal: 14 309 kr/man
Med kollektivavtal: 18 015 kr/man

> GERDA
Tjdnar i dag: 40 000 kr/man
Slutldn fore pension: 49 568 kr/man

Gerdas pension blir
Utan kollektivavtal: 22 977 kr/man
Med kollektivavtal: 34 545 kr/man

> INEZ
Tjadnar i dag: 30 000 kr/man
Slutlon fore pension: 37 549 kr/man

Inez pension blir
Utan kollektivavtal: 21 463 kr/man
Med kollektivavtal: 27 022 kr/man

Lagre avgifter i enklare
avtalsforsakringar

Det har hdant mycket med avtals-
pensionen under drygt 40 ar.

Nu bakar AMF ihop det som
hittills varit ett svarbegripligt
lapptacke av forsakringar till

en enda. Resultatet blir enklare
overblick och lagre avgifter.

Privatanstillda arbetare med kollektiv-
avtal fick sin efterldngtade avtalspension
1973, dven kallad tjanstepension. I 23 r
var den premiebestdmd, vilket innebar att
man i férvag visste hur stor andel av16nen
man skulle fa ut nér man gick i pension.
Ar 1996 gjordes den i grunden om s3 att
avtalspensionens storlek bestdms av hur

mycket pengar man faktiskt hunnit spa-
ra ihop pa sitt pensionskonto, utan nagra
utfistelser om andel av slutlon. Darefter
har villkoren i avtalspensionen gjorts om
ytterligare ett antal ginger. Resultatet
blev inte helt enkelt, for varje gang villko-
ren forandrats har den anstélldes pengar
lagts 6ver i en ny forsakring.

— Manga blir nog forvanade om de far
se en sammanstillning av sitt sparande.
Trots att de aldrig gjort ett aktivt val for
sin tjanstepension, och trots att de har
haft en och samma arbetsgivare i alla ar,
kan de ha flera olika férsakringar hos oss
sdger Camilla Larsson, forsékringschef pa
AMF till Arbetet.

AMF &r LOs och Svenskt Naringslivs
gemensamma pensionsbolag som har i

uppdrag att férvalta de privatanstallda
LO-arbetarnas kollektivavtalade forsék-
ringar. Nu har parterna bestamt att alla
forsdkringar sedan 1996 ska f4 samma
villkor och slés samman till en enda for-
sdkring 2016. Det innebér inte bara for-
maénliga villkor och en 6verskédlig avtals-
pension, utan ocksa lagre avgifter.

I genomsnitt sdnks avgifterna med 40
procent, vilket i reda pengar innebar 200
miljoner kronor mindre fér LO-kollekti-
vet varje ar enligt AMF. Och lagre avgifter
betyder i slutinden hogre pensioner for
LO-medlemmarna.

Avgiften kommer att besta av en fast
del pa 40 kronor om &ret och en rorlig
avgift pa 0,15 procent av den anstilldes
sparade pengar pa pensionskontot. Men

det kostar aldrig mer &n taket 300 kro-
nor om dret, oavsett hur mycket sparade
pengar du har pa ditt konto. @

Kélla: Arbetet

KOLLEKTiV
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Guide for
premiepensionssparare

Som lontagare kan vi sjdlva valja hur vi vill placera vart premie-
pensionssparande, och vilken risk vi dr beredda att ta. Men det dr en
djungel darute. Hur ska man tdnka, egentligen? Man maste naturligt-
vis inte vdlja. Avstar man placeras pengarna automatiskt i det statliga
icke-valsalternativet AP7 Safa. Men om man vill styra och vélja sjalv da?

1. Vdlj riskniva

Till att bérja med bor du ta stéllning till
vilken risk du ar beredd att ta. En fond
som sprider risken 6ver hela véarlden har
en lagre risk &n en som placerar pengarna
i ett begransat geografiskt omréde. Déref-
ter véljer du om du vill spara i en aktiefond
eller en rantefond. Aktiefonden innebar
normalt sett en storre risk dn rdntefonden.
Du kan &ven vilja en blandning av bada,
en sa kallad blandfond.

Tips: Nér du har 1angt kvar till pension
kan du vélja att ta lite storre risker. Ju nar-
mare pensionen du kommer, desto sdkra-
re bor du placera pengarna. Om du véljer
en s k Generationsfond for den successivt
over dina pengar fran aktier till tryggare
rantebiarande vardepapper ju ndrmare
pensionsaldern du kommer.

TEMA:
PENSION

2.Vdljfonder

Fondavgiften &r en av de viktigaste fakto-
rerna som avgor hur stor pension du far.
For varje extra krona du betalar i avgifter
forsvinner lika mycket fran din framtida
pension. Med rinta pa ranta kan det bli
mycket pengar nér det blir dags att ta ut
pensionen. Valj darfor alltid fonderna med
lagst avgift i de kategorier som passar dig.

P& pensionsmyndigheten.se finns en
fondvalsguide som hjalper dig att gora
dina val. D4 ser du ocksé vilken riskniva
du far jamfort med genomsnittspararen.
Likasd kan du hér genomfora dina fond-
byten.

Varning for hoga fondavgifter!

Fondavgiftens storlek har storre betydelse
for pensionen an de flesta tror. Om du
valjer en fond med en arlig avgift pa till

Denna tidning gar att bestédlla utan kostnad
(frakt och expeditionsavift tillkommer) fran
Fax:026-24 90 10

LO-distribution, 811 88 Sandviken
E-post:lo@strd.se www.lo.se/distribution

exempel 0,5 procent far du rikna med att
pensionsbehallningen minskar med 15
procent. En fond med samma vardeut-
veckling, men med arlig avgift pa 1,5
procent reducerar pensionen med hela 39
procent!

Fondernas avgifter &r 1agre i Pensions-
myndighetens utbud 4n pa den 6ppna
marknaden. Det beror pa att de kraver
rabatt av fondbolagen.

Laga avgifter i statens fondportfoljer
Vill du inte gora ett eget val av fonder finns
de statliga pensionsalternativen som for-
valtas av Sjunde AP-fonden. En styrka
med dessa ar att forvaltningsavgifterna ar
mycket 1dga, mellan 0,07-0,12 procent.
Du bestdmmer sjélv risknivé genom att
vélja antingen AP7 Offensiv, AP7 Balanse-
rad eller AP7 Forsiktig.

For den som inte véljer alls placeras
premiepensionen i AP7 Safa, som spri-
der riskerna 6ver hela varlden. Risken &r
relativt hog, d& den uteslutande placerar
i aktier tills du fyller 55 &r. Darefter far du
en allt storre del rantor i portféljen. Detta
icke-val har under de senaste 4-5 &ren gett
relativt god avkastning. @

TRE ROSTER OM PENSIONEN

Vad tycker du om din pension?

Jan-Inge
Jonsson,
64 ar, Dalby
—Jag har
redan del-
pension och
blir i dagarna
pensiondr
”pa riktigt”.
Trots att jag

- jobbat som
bilmekaniker i samma féretag i 48 ar
far jag bara strax éver halften av min
[6n i pension. Sa det blir val till att
ata och resa mindre. Men utan av-
talspensionen hade det varit mycket
kdrvare, den ar jatteviktig. Inte minst
for dem som ar unga idag. Nu ska
jag njuta av livet som pensionar
med tid for vanner, fotografering och
tradgard.

Britt Wireland
Sorpola,

67 ar,
Hultsfred
—Jag blev
pensionar
den 1januari,
och hoppsan
vilken skill-
nad det blev! 3 .
Jag hade ju =
tankt resa och gbra en massa saker,
men det tror jag inte att jag har rad
med. Jag och min man har borjat
titta pa vad man kan plocka bort, till
exempel kan vi dela mobil. Och film-
kanalerna som vi nu har tid att titta
pa far vi kanske saga upp. Men tid
ar vart mycket. Nu ska jag jobba mer
politiskt, i landstinget och i kom-
munens socialndmnd. Som tidigare
underskoterska har jag erfarenheter
som behdvs i politiken.

David
Lindberg,
31 ar, Vallen-
tuna:
— Pensionen?
Den har jag
4 faktiskt inte

| funderat sa
mycket pa.
Just nu jobbar

s SOR | jag tillfalligt

och ska plugga snart. Men ndr jag
har hittat ratt i karridren borde jag
nog borja pensionsspara privat. Dar
jag jobbar nu har jag i alla fall tjans-
tepension, och det dr val kollektiv-
avtalet som ger det? Den allmdnna
pensionen blir nog inte fet, sa det
galler att spara mycket. Och att ha
tur med avkastningen!
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